OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

&l Tl x OMG DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
=/ DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES Y CULTURALES
CQUSTRUIR Y CRECER JUNTOS | BE'GORIERNO

PRIMER TRIMESTRE 2020 (ENERO-MARZO)

< INSTITUCION OFICIOS DE CORREOS DIFUSION "
INSTITUCION CON CONVENIO SIGLAS DIFUSION DIFUSION Tota.  BENEFICIADOS NUM. CURSO
COLEGIO TLAXCALA COLTLAX 1
UNIVERSIDAD DE VALLE DE TLAXCALA uvTt 35
ESCUELA DE POLITICAS PUBLICAS IEXE IEXE 2
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA UNIDAD TLAXCALA DEL 6
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL CECUTLAX-IPN 6 474 480 213
OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO OMG 8 25 33 199 8
TOTAL 14 499 513 460 14
(CUADRO 1)

GRAFICA DE ACTIVIDADES CONVENIOS DE COLABORACION

513
499

» a7 480
60
213
- 199
35 25 3 14 14
u
6 6 8 . 8
s E - 2 — — — Il — - -

COLTLAX uvTt IEXE CECUTLAX-IPN omG TOTAL

M OFICIOS DE DIFUSION ~ m CORREOS DIFUSION  m DIFUSION TOTAL [ BENEFICIADOS ~ ® NUM. CURSO

NOMBRE DEL CURSO No. Participantes

BALANCE TRABAJO FAMILIA (CECUTLAX-IPN)

CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO CENTRADO EN EL DESARROLLO HUMANO DEL PERSONAL (CECUTLAX- 28
IPN)

TRABAJO EN EQUIPO (CECUTLAX-IPN) 32
CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO CENTRADO EN EL DESARROLLO HUMANO DEL PERSONAL SEGUNDA 28
PARTE (CECUTLAX-IPN)

ETICA Y VALORES EN LA ADMINISTRACION DE PUBLICA (CECUTLAX-IPN) 30
NEGOCIACION ESTRATEGICA (CECUTLAX-IPN) 25
ESTRES LABORAL (OMG) 8
CONTAMINACION AMBIENTAL (OMG) 8
ADMINISTRACION DEL CAMBIO (OMG) 80
DETECCION Y ATENCION A LAS NECESIDADES PSICOLOGICAS (OMG) 9
DETECCION DE DIAGNOSTICO POR DEFICIT DE ATENCIGN CON O SIN HIPERACTIVIDAD (OMG) 26
LLENADO DE FORMATOS DE PLATAFORMA NACIONAL DE TRASPARENCIA (OMG-IAIP) 8
ESTRATEGIAS DE REEDUCACION PARA MUJERES Y HOMBRES POR UNA SANA CONVIVENCIA. GRUPO 20
MUJERES. (OMG-SESA)

ESTRATEGIAS DE REEDUCACION PARA MUJERES Y HOMBRES POR UNA SANA CONVIVENCIA. GRUPO 20
HOMBRES. (OMG-SESA

TOTAL 412




