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La OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO, con el propésito de elevar la eficiencia
y eficacia en la administracion publica estatal, para tener un gobierno de calidad,
ha implementado mecanismos que consoliden la administracion de los recursos
publicos. Fomentando la ética profesional de los servidores publicos, con objeto
de realizar una gestion publica transparente que genere confianza entre la
ciudadania.

MISION

Somos una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, que administra
eficazmente los recursos humanos, materiales, patrimoniales y servicios de las
entidades de la administracion publica estatal, asimismo garantizamos el
derecho a la identidad a través de los servicios que brinda el registro civil,
difundimos y preservamos el patrimonio historico-cultural del Estado.

VISION

Ser una dependencia reconocida como lider en el desarrollo de una cultura de
innovacion, modernidad y transparencia en el manejo y administracion de los
recursos del Poder Ejecutivo Estatal.

POLITICA DE CALIDAD

Quienes laboramos en la Oficialia Mayor de Gobierno asumimos el compromiso
de administrar, gestionar y aplicar los recursos de manera eficiente y eficaz con
transparencia y profesionalismo, brindando de esta manera mejores servicios a
nuestros usuarios internos y externos con una cultura de calidad, coadyuvando
al cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.
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DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO DE TLAXCALA

Cumpliendo con los planes y objetivos de trabajo del Archivo Histérico de
Estado, en los meses de enero a marzo de 2020, se realizaron diversas
actividades para la preservacion del patrimonio histérico documental de los
tlaxcaltecas, ademas de promover la divulgacién de los procesos y actores que,
al paso de los siglos, han definido el rostro y la herencia historica y cultural de
los tlaxcaltecas. Se continGia con los trabajos entre los que destacan:

El programa Documento del
. Mes, que tiene como objetivo
mostrar al publico en general,
una seleccion documental de
acuerdo a las efemérides
locales; en las instalaciones del
Archivo Historico del Estado, se
presentd en enero: Peregrinos

. de casa en casa: las posadas en
Tlaxcala. Febrero: Algunos oficios en la Tlaxcala virreinal. Marzo: Tiempo de
baile y diversion: presencia femenina en el Carnaval.

En el programa Vitrina del mes, que se coloca
en el Museo de la Memoria de Tlaxcala, se
presentd en enero: Devocion a la virgen de
Guadalupe en Tlaxcala durante el virreinato.
Febrero: De la instruccion a la educacién: José
Vasconcelos. Marzo: Pedro Romero de
Terreros (1710-1781) Hombre ilustre entre los
documentos del Archivo Histérico.

Un aspecto importante que se desarrolla en el
Archivo es la digitalizaciéon de documentos
historicos, durante el primer trimestre de 2020
se han realizado once mil doscientas
digitalizaciones del siglo XVIII.

También se reciben visitas de alumnos, investigadores, cronistas y personas
interesadas en la historia de Tlaxcala, provenientes de diferentes instituciones
de la Entidad, otros estados y paises, en este periodo estuvieron en el Archivo
doscientas personas en la sala de consulta.

En el programa de visitas guiadas, que es permanente para todas aquellas
Instituciones o personas que lo soliciten, el 06 de febrero se recibieron a 30
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ninos, 30 padres de familia y 4 maestros del jardin de nifios Abraham
Castellanos de la comunidad de Tecolotla, del municipio de Apetatitlan.

Alumnos del Jardin de nifios Abraham Castellanos, visita 6 de febrero 2020.

En la Biblioteca del Archivo, en los meses de enero a marzo se atendieron un
total de 90 usuarios en el area.

En cuanto a la capacitacion del personal del Archivo Histérico, dos personas
asistieron del 27 al 31 de enero al curso “Balance trabajo familia” impartido en
las instalaciones del Colegio Tlaxcala organizado por Prestaciones Sociales de
la Oficialia Mayor de Gobierno.

Se continda trabajando en la difusion de las actividades del Archivo Histérico, a

través de diversos medios como prensa de gobierno, el apartado de los estados

de la pagina México es Cultura del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,

ademas de las paginas de Facebook y Twitter del Archivo, que han tenido una

gran aceptacion.

smwerewmsm  Publicaciones Facebook del Archivo Histérico
o de Tlaxcala, enero 2020.

Ty pra—

Como parte de la difusibn de la
investigacion de los historiadores del
Archivo, el 27 de febrero se llevo a cabo en el Museo de la Memoria un evento
en torno al carnaval con las ponencias “Hablemos del carnaval de Tlaxcala y



TLx OMG INFORME TRIMESTRAL

OFICIALIA MAYOR

ONS U ( U
(l'/).lllbo{]' ,:(vu Ilﬁu\rw n'f lu(AEc’LL 73};0):\' DE GOBIERNO ENERO - MARZO _2020

sus particularidades durante los siglos XIX y XX” y “Entre burlas, bailes y rifias:
el carnaval en Tlaxcala durante el virreinato”, por parte de Ma. del Carmen
Saavedra y Graciela Acoltzin respectivamente.

Por lo que respecta al Museo de la Memoria de Tlaxcala en estos meses se
recibieron 3,500 visitantes, muchos de ellos estudiantes de diferentes
instituciones educativas, niveles y lugares tanto del estado de Tlaxcala como
fuera de él. Este numero de visitantes, tanto en las visitas guiadas como en los
eventos organizados por el Archivo Histérico, teniendo como sede el Museo.

En relacion a las visitas guiadas en las salas del Museo de la Memoria, una gran
cantidad de escolares, de diversas escuelas han estado recorriendo las salas
tanto de exposiciones temporales como permanentes del Museo.

En cuanto a las exposiciones, el 10 de enero se realizo la inauguracion de
“México en una imagen”, que reune a las mejores 50 fotografias del concurso
nacional organizado por la fundacion Lo hecho en México, y que recorre varios
estados del pais, siendo Tlaxcala el primero de ellos durante un mes.
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Inauguracion México en una imagen, 10 enero 2020.

En el marco del Carnaval de Tlaxcala 2020, se llevaron a cabo varios eventos

como: la presentacion del libro “La danza de la culebra de Tlaxcala” del autor
Fernando Serrano, el 21 de febrero.
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Ademaés del V Festival del baile de la Jota. La madre del cordero, y el
conversatorio “La extensiéon del baile de la jota a diversas comunidades” por

parte del Instituto de Investigacion y Difusion de la danza mexicana A.C. el 25
de febrero.

El 26 de febrero se llevo a cabo la presentacion del documental en video
“Volando entre patos, artesania lacustre en peligro” del proyecto Pacmyc.

Por lo que respecta a la informacion de transparencia, se ha cumplido con las
actualizaciones de tramites y servicios en la pagina Tlaxcala en linea, y las


https://www.facebook.com/museomemoriatlaxcala/photos/pcb.1434193326740251/1434291076730476/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDK2gbF2_lCQIAo0jMp2uB3IQvn_r4c-eYDn84K9cZ7wI53nl4BKKBu4UXjPnelYctskd-4ssurZ0dp&__xts__%5B0%5D=68.ARBB2vxhFry6hDDZa6yRXsgJm_xgmSIXUBjoKj-5g8L6EnWL-SpyWOSe8-i3d3aViAfzb22lgqmC0uOjgGg4JtC5449BxTuZWl_5Ks8eJNat7pwLWXFF17FHFXbZNUfsBIUW4ro-YWmB-7d10slTiIrh5wyG1KXIps2nQEcYwPlNI05M1eyxVHcge7M1xuL6oHBYPP4vgQRQmjW7PumUfQw3g2X-ESAjIgmfJa-bV8K5gZl_xCdw1Y9eKGN1Mu825bLGJV4uc56uyfyrsWBne9W6B9l7eD9_Ax6wUx627ECsiKI15VDwk_PyOdL5-l3XtrNuNn3s3_GMmSZcb8d01BtY9A
https://www.facebook.com/museomemoriatlaxcala/photos/pcb.1434193326740251/1434291076730476/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDK2gbF2_lCQIAo0jMp2uB3IQvn_r4c-eYDn84K9cZ7wI53nl4BKKBu4UXjPnelYctskd-4ssurZ0dp&__xts__%5B0%5D=68.ARBB2vxhFry6hDDZa6yRXsgJm_xgmSIXUBjoKj-5g8L6EnWL-SpyWOSe8-i3d3aViAfzb22lgqmC0uOjgGg4JtC5449BxTuZWl_5Ks8eJNat7pwLWXFF17FHFXbZNUfsBIUW4ro-YWmB-7d10slTiIrh5wyG1KXIps2nQEcYwPlNI05M1eyxVHcge7M1xuL6oHBYPP4vgQRQmjW7PumUfQw3g2X-ESAjIgmfJa-bV8K5gZl_xCdw1Y9eKGN1Mu825bLGJV4uc56uyfyrsWBne9W6B9l7eD9_Ax6wUx627ECsiKI15VDwk_PyOdL5-l3XtrNuNn3s3_GMmSZcb8d01BtY9A
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obligaciones de la informacion que corresponde al Archivo Histérico como parte
de

la Oficialia Mayor de Gobierno, asi como la respuesta en tiempo y en forma de
las solicitudes de informacién que llegan a la Direccién del mismo.

De igual manera se tiene participacion en las actividades convocadas por el
Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tlaxcala.

Mesa de andlisis “Los retos en la proteccion de los datos personales en México”, 30 de enero 2020.

Finalmente como parte de la campafa permanente de la no violencia contra la
mujer, los dias 25 de cada mes el Archivo se une, portando alguna prenda o
distintivo de color naranja.

Cabe mencionar que atendiendo de manera responsable a las indicaciones de
las autoridades estatales, a partir del 23 de marzo en cuanto a la suspension de
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las actividades no esenciales a fin de proteger a la poblacién y a los trabajadores
por la pandemia Covid 19, el Archivo Histérico de Tlaxcala, no se encuentra
dando servicio hasta las nuevas indicaciones de las autoridades competentes.
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DIRECCION DE LA COORDINACION DEL REGISTRO CIVIL

En la Coordinacion del Registro Civil del Estado de Tlaxcala, se tiene como
prioridad, proporcionar a los ciudadanos tlaxcaltecas de la manera mas eficiente
y eficaz el inscribir, registrar, autorizar, certificar, dar publicidad y solemnidad a
los actos y hechos relativos al estado civil de las personas, y expedir las actas
relativas a nacimientos, reconocimientos de hijos, adopcidén, matrimonio,
divorcio y defuncién e inscribir las resoluciones administrativas y sentencias
judiciales que la ley y su reglamento autoriza, y a garantizarles un derecho a la
identidad. Por tal motivo, es objetivo de la Coordinacion del Registro Civil, dar
un servicio al usuario de manera responsable, eficiente y de prontitud para que
gueden satisfechos del servicio que se le proporciona.

TRAMITES RESUELTOS: PRIMER TRIMESTRE, EJERCICIO FISCAL 2020

[ ACLARACION DE 748 556 444
ACTAS (NAC. MAT.
DEF)
.1 CAMPANA ACLARACION DE - - - -
ESTATAL ACTAS (NAC. MAT.
GRATUITA DEF)
[ ANOTACION 1,048 799 611 2,45
MARGINAL (NAC. 8
MAT. DEF)
1T REGISTROS 317 312 208 837
EXTEMPORANEOS
1.1 CAMPARA REGISTROS z :
ESTATAL EXTEMPORANEOS
GRATUITA
\Y CERTIFICACION DE 2,143 1,705 902 4,75
ACTAS (NAC. MAT. 0
DEF. DIV) E INTER-
ESTATALES
V.1 CERTIFICACION DE - -
ACTAS (TRAMITES
EN LINEA) ATENCION
AL CIUDADANO
v DIVORCIOS 11 25
ADMINISTRATIVOS
Vi CURP 3,300 3,299 1,725 8,32
GRATUI 4
TO
Vil LEGALIZACION DE 1000 910 800 2,71
FIRMAS (TIT. 0
CERT.OTROS
DOCUMENTOS)
Vil POR LA 14 3 24
CELEBRACION DE
MATRIMONIOS
TOTAL 8,577 7,595 4,704 20,876

Fuente proporcionada por las diferentes areas que conforman a la Coordinacién del Registro Civil del Estado.
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DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS Y ADQUISICIONES

La Direccion de Recursos Materiales Servicios y Adquisiciones, se ha
encargado de dirigir y controlar la administracién de los recursos materiales y la
prestacion de los servicios generales, que permitan el desarrollo de las
atribuciones encomendadas a las diversas Dependencias, asi como supervisar
gue los procesos de adquisicion de bienes y servicios y su suministro se lleve a
cabo de manera oportuna conforme a las prioridades institucionales de acuerdo
a las disponibilidades financieras y presupuestales existentes y en observancia
de las disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia.

DEPARTAMENTO DE INMUEBLES Y ARRENDAMIENTOS

El Departamento de Inmuebles y Arrendamientos de la Oficialia Mayor de
Gobierno, tiene por objeto administrar el Patrimonio Inmobiliario del Poder
Ejecutivo optimizando su aprovechamiento, con la finalidad de facilitar a las
distintas dependencias estatales los inmuebles necesarios para su
funcionamiento a través de arrendamientos, asi como operar sistemas
eficientes de control patrimonial, con el propdésito de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala. Logrando asi un mejor
desempefio en la administracién del Gobierno del Estado.

Enero

v Se envié correo electronico a todos los arrendadores para que acudieran al
Departamento de Adquisiciones para darse de alta en el padrén de proveedores.

v' Se elaboro el contrato de arrendamiento celebrado entre el Gobierno del Estado y
la C. Julia Teresita Zamora Alarcén recabando las firmas del mismo.

v' Se recibieron via correo facturas de los Arrendadores realizando la revision
correspondiente de las mismas.

v Se les aviso a todas las Dependencias que acudieran a realizar sus respectivas
requisiciones y pedidos
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v Se sacaron las copias de las cuentas bancarias de todos los arrendadores para
formar la carpeta que se enviara a la Secretaria de Planeacion y Finanzas para
gue puedan dar de alta al sistema a todos los arrendadores

v' El Departamento de Inmuebles verifico de manera especial la impresion de los
recibos de arrendamiento de acuerdo a los lineamientos del SAT debiendo ser
facturas electronicas.

v Realice recorrido de predios en Zacatelco

v Recibi modulos de bafios en San Pablo del Monte para la visita del Gobierno
Federal

v’ Se entregd documentacion en la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de
Tlaxcala y personal de la SEGOB

v' Se entregd informe a la SEGOB de los avances que se tienen de los predios
visitados en la zona Zacatelco para la SEDENA

v Revision de predios para la Guardia Nacional SEDENA

v Recorrido de predios de Zacatelco con el personal de SEDENA

v' Supervision de entrega de la estructura de la Plaza Bicentenario

v Visita a Estadio Tlahuicole para la entrega de la segunda etapa

v Se entreg6 informacion a la Consejeria del predio Molino de JesUs

v’ Se realiz6 recorrido del Estadio Tlahuicole con personal de SECODUVI

v’ Se tuvo reunién con la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y

personal de SEGOB, para abordar el tema de predios que se encuentra ubicado
en Zacatelco y Tepeyanco, que sera donacién para la Guardia Nacional

Febrero

v/ Se envid correo electrénico a todos los arrendadores para que acudieran al
Departamento de Adquisiciones para darse de alta en el padrén de proveedores.

v' Se recibieron via correo facturas de los Arrendadores realizando la revision
correspondiente de las mismas.
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v Se les aviso a todas las Dependencias que acudieran a realizar sus respectivas
requisiciones y pedidos

v Se sacaron las copias de las cuentas bancarias de todos los arrendadores para
formar la carpeta que se enviara a la Secretaria de Planeacion y Finanzas para
gue puedan dar de alta al sistema a todos los arrendadores

v' El Departamento de Inmuebles verifico de manera especial la impresion de los
recibos de arrendamiento de acuerdo a los lineamientos del SAT debiendo ser
facturas electronicas.

v Se entregd documentacion en la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de

Tlaxcala de la documentacion para los tramites del predio de la ladrillera
para la adquisicion del predio para DIF

v' Se entregé informe a la SEGOB de los avances que se tiene de los predios
visitados en la zona de Tlaxcala para la SEDENA

v Revisioén de predio para la guardia nacional con la gente de SEDENA

v Visita al Estadio Tlahuicole para su entrega de la segunda etapa

v Entregue informacion a la Consejeria del predio Molino de Jesus

v’ Se realiz6 recorrido del Estadio Tlahuicole con personal de SECODUVI.

v’ Se tuvo reunién con la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de Tlaxcala y
personal de SEGOB para abordar el tema de los predios que se encuentran

ubicados en Zacatelco y Tepeyanco, que sera donacion para la Guardia
nacional.

Marzo

Se elaboraron contratos y se recabaron firmas de los arrendadores
Se les llamo via telefénica a los arrendadores que no estaban dados de alta en el
padrén de proveedores para que realizaran dicho tramite.

AN

v Se recibieron via correo facturas de los Arrendadores realizando la revision
correspondiente de las mismas.

v' Se les aviso a todas las Dependencias que acudieran a realizar sus respectivas
requisiciones y pedidos
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v' Se sacaron las copias de las cuentas bancarias de todos los arrendadores para
formar la carpeta que se enviara a la Secretaria de Planeacion y Finanzas para que
puedan dar de alta al sistema a todos los arrendadores

v' El Departamento de Inmuebles verifico de manera especial la impresién de los
recibos de arrendamiento de acuerdo a los lineamientos del SAT debiendo ser
facturas electrénicas.

v" Se realiz6 comprometido de los meses de enero, febrero y marzo del 2020

v' Se realiz6 las solicitudes de pago de los meses de enero a marzo del 2020

v Recorrido con el personal de SECODUVI para la entrega del estadio Tlahuicole

v Revisién de la instalacién eléctrica y el personal de mantenimiento del estadio
Tlahuicole.

v Revisién de instalacion sanitaria con el personal de SECODUVI para checar
funcionamiento

v Revision de la instalacion hidraulica con el personal de mantenimiento, SECODUVI
y la empresa (funcionamiento)

v Recorrido con el personal de la policia bancaria y seguridad publica para la
seguridad del estadio Tlahuicole.

v' Suspension de la instalacion hidraulica del sistema de caldera para verificar su
buen funcionamiento

v Colocacion de candados en los zaguanes del Estadio Tlahuicole
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones
ha calculado, procesado y pagado de manera puntual la ndmina de los funcionarios
y servidores publicos que integran la Plantilla de personal de Gobierno del Estado,
y que administra la Oficialia Mayor de Gobierno. Se recibieron y atendieron los
trdmites, servicios y/o requerimientos del personal de las Dependencias
Gubernamentales que asi lo solicitan y que se enlistan a continuacion.

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO
Actualizacion de

. 255 310 348
expedientes
Elaboracién de
Constancias 09 06 11
laborales
Elaboracién de 0 0 0

nombramientos

Actualizacion de

total de personal 1123 1125 1125
agremiado (base)

Las actividades que realiza esta direccién son periédicas, por lo que no se
nombran otras.
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DEPARTAMENTO DE MODULO MEDICO

ACCIONES PREVENTIVAS: / YVida Saladable!

TLX | O Thmees 20

- Frr

CONVOCA

T it

CONCURSO
MAESTRO DE AUTO CUIDADO

Se efectud la convocatoria del del programa Teda Saludable. con el objetivo

de continuar fomentando la actividad fisica, eliminar el sedentarismo y tomando
en consideracion nuestro compromiso con el cuidado del medio ambiente. En
esta convocatoria se conto con la asistencia de mas de 20 representantes de
diversas areas que conforman las Dependencias del Gobierno del Estado y tuvo
gran aceptacion, principalmente porque dentro de las actividades de actividad
fisica, cuidar la alimentacién, reducir peso y talla, estamos incluyendo, carreras
plogging, de la cual se puede conocer mas en el siguiente link
https://bolavip.com/otros/curiosidades-plogging-correr-recoger-basura-
tendencia-mundial-Running-20180226-0009.html, aunado a retos para el
cuidado del medio ambiente, ralys de conocimiento, elemento importante que
estamos incorporando, por la importancia del conocimiento y entendimiento de
los valores, el apego a los codigos de Etica y Conducta y el respeto a la igualdad
y equidad de género, mejorar nuestra conducta como Servidores Publicos en
nuestras areas laborales, lo que nos permite generar un ambiente laboral sano,
gue es de suma importancia para el bienestar del personal, logrando mayor
productividad, trabajo en equipo y basicamente para las areas que tenemos
contacto con el publico proporcionar mejor servicio a los usuarios con el
consecuente beneficio de que nos hace mejores personas.



https://bolavip.com/otros/curiosidades-plogging-correr-recoger-basura-tendencia-mundial-Running-20180226-0009.html
https://bolavip.com/otros/curiosidades-plogging-correr-recoger-basura-tendencia-mundial-Running-20180226-0009.html
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Aunado a esta convocatoria se desarrollé con el personal del Médulo Médico un
taller. Este taller se pretende replicar en todas las areas de Oficialia Mayor,
lamentablemente por la contingencia del COVID19, tuvimos que detener una
serie de actividades ya programadas, las cuales estaremos retomando en
cuanto se levante dicha contingencia.

IMPULSAR LA SENSIBILIZACION PARA QUE LOS
SERVIDORES PUBLICOS RESPETEN Y APLIQUEN LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS CODIGOS

+ Blectuamos otro plan piloto en el Médulo Medico, con la finakidad de tener clara b
definicion de los valores y la importancia de los mismos, lo que nos permitird unificor
criterios y hablar el mismo lenguaje. a b fecha han tormado esta plitica 32 persomas en 4
grupos. Nos quedan pendientes |5 ks cuales se van a reprogramar ya estaba

programada para of dia de ayer y fue suspendida.
o

R P R.

ATENCION MEDICA
Los 10 diagnosticos del cuarto trimestre conforme al CIE 10 son los siguientes:

302 2310 6.2% FARINGITIS AGUDA

o |DHSEES JETS o

870 1056 2.8% I(':E:IFJEéIIEgAC)IA VENOSA (CRONICA)
937 2.5% SINDROME DEL COLON IRRITABLE

K58
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303 852 2.3% AMIGDALITIS AGUDA
754 2.0% DIARREA Y GASTROENTERITIS DE
A09X =0 PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO
FARINGITIS AGUDA DEBIDA A
3028 658 1.8% OTROS MICROORGANISMOS
ESPECIFICADOS
580 1.6% INFECCION DE VIAS URINARIAS,
N390 o0 SITIO NO ESPECIFICADO

Total: 14127

El grafico nos muestra el historico de consultas otorgadas por cada trimestre

CONSULTAS 1ER. TRIMESTRE 2020

80000

70000 16,20
60000 1242 121 1517
50000 19,40
40000 1619 1474 1741
30000
20000
10000
0

2016 2017 2018 2019 2020

W ler. Trimestre M 2do. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre

ACCIONES ANTE LA PANDEMIA COVID 19

Ante la contingencia del COVID19, se asistié a una conferencia organizada por
el Sector Salud para conocer la enfermedad, sintomas y medidas a tomar,
informacion que fue reproducida a todo el personal médico y paramédico
adscrito al Modulo.

Se establecio un filtro en la entrada del mddulo, donde existe gel para el aseo
de las manos, se limpian manijas de todas areas, principalmente de los
consultorios, con un pafio limpio con cloro, se proporciona cubre bocas a las
personas con sintomas de contagio, se hace hincapié en la higiene de las areas,
principalmente con el personal médico en la higiene de manos en forma
permanente, indicador internacional que ya se venia aplicando desde el 2011.

Una vez efectuado el pronunciamiento del Sefior Gobernador Marco Mena de
la sana distancia y de las restricciones laborales, se informdé a Recursos
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Humanos la lista de los servidores publicos con alguna enfermedad cronica,
cancer, embarazadas y mayores de 60 afios con la finalidad de que cada
Dependencia otorgara las facilidades a dichas personas para no asistir a
laborar.

Por otro lado, se establecio que para los pacientes crénicos o con tratamientos
permanentes, se les otorgaran dos recetas la del mes de marzo y otra para que
la surtieran en el mes de abril, con lo que pretendemos evitar su circulacion y
de esta manera protegerlos de contagio, ya que un familiar directo puede acudir
a la farmacia al surtimiento de la receta programada.

CALIDAD Y ORGANIZACION

Como parte de la importancia de que todos los Servidores Publicos adscritos al
Mdodulo Médico, participen en la elaboracion de la matriz de riesgos y el plan de
trabajo 2020, se efectud una reunién de trabajo el 23 de enero 2020, en donde
todos participaron opinando sobre cada componente y sugiriendo acciones
preventivas para evitar los riesgos detectados, lo que nos permite estar mas
involucrados en el quehacer cotidiano, quedando el programa de trabajo a
desarrollar en el presente ejercicio.

Derivado de la matriz de riesgos, se inici0 con la revision de los 11
procedimientos que tenemos establecidos en el Médulo, con la finalidad de que
todos actuemos de la misma manera para otorgar una buena atencion, asi como
disminuir los riesgos de errores y fallas en nuestro trabajo. Seguimos un
calendario y estamos en la elaboracion final de las actualizaciones para ser
enviadas al Comité de Control Interno y contar con la autorizacién y publicacion
correspondiente.
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En esta revision participaron los que intervienen en cada uno de los procesos,
con lo que se pretende lograr la unificacion de los criterios y procedimientos
correspondientes.




. TLx OMG INFORME TRIMESTRAL

OFICIALIA MAYOR

N LUIR Y LE( l 5
:;'(\,a)nu::"v F:"il\ Il’\"ux-(*::': 'Ili"‘i‘IA J,?’\“l;“l:‘ DE GOBIERNO ENERO = MARZO '2020

DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES Y CULTURALES

El Departamento de Prestaciones Sociales y Culturales en cumplimiento a sus
funciones, propone, establece y coordina mediante la celebracion de convenios
y acciones la prestacion de servicios sociales, culturales, recreativos, deportivos
y educativos, con instituciones de los sectores publico, social y privado, para
que los servidores publicos y sus familiares tengan acceso a promociones,
tarifas preferenciales o descuentos en bienes y servicios, para

proteger el poder adquisitivo de los servidores publicos.

Establece programas encaminados a la difusion y conclusion de estudios de
primaria, secundaria, preparatoria, universidad y posgrados. Asi mismo
coordina, programa y promueve cursos de capacitacion y superacion personal
a los servidores publicos.

Difunde y promueve el deporte entre los trabajadores al servicio del estado,
mediante la organizacion de torneos deportivos de diferentes disciplinas, como
son Futbol Soccer, Futbol Rapido y Basquetbol Varonil.
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CEREMONIA DE ENTREGA DE CONSTANCIAS
OMG- CECUTLAX-IPN - OMG-SEPUEDE-ICATLAX

DIA: MIERCOLES 22 DE ENERO DE 2020.
HORA: 10:00 AM.

LUGAR: “AUDITORIO DIF ESTATAL”
TOTAL DE CONSTANCIAS: 123

Excel avanzado CECUTLAX- 21 al 25 de 30
IPN octubre
Motivacion CECUTLAX- 29 de 21
Laboral IPN octubre
7 Habitos de la CECUTLAX- 19y 20 de 22
Gente IPN noviembre
Altamente
Efectiva
Estilos de CECUTLAX- 25 de 22
Aprendizaje IPN Noviembre
al 5 de
diciembre
Ingles ICATLAX 25 de 14
Intermedio septiembre
al 11 de
octubre
Ingles ICATLAX 29 de 14
Intermedio 1 octubre al
15 de
noviembre
TOTAL ... 123

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES:

Casa de las Artesanias de Tlaxcala

Consejo Estatal de Poblacion

Gubernatura

Instituto del Deporte del Estado de Tlaxcala

Instituto Estatal de la Mujer

Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa
O.P.D. Salud Tlaxcala

Oficialia Mayor de Gobierno

. Procuraduria General de Justicia

10. Seguro Popular

11.Secretaria de Comunicaciones y Transportes
12.Secretaria de Desarrollo Econémico

13.Secretaria de Fomento Agropecuario

14.Secretaria de Gobierno

15. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Vivienda

CoNoOh®WDE
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16. Secretaria de Planeacion y Finanzas

17.Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario
18. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

19. Secretaria de Seguridad Ciudadana

1.- “BALANCE TRABAJO FAMILIA”
FECHA: 27 AL 31 DE ENERO
IMPARTIDO: CECUTLAX-IPN

LUGAR: SALA MAGNA CECUTALX-IPN
No. BENEFICIADOS: 30
DEPENDENCIAS:
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2. “CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO CENTRADO EN EL
DESARROLLO HUMANO DEL PERSONAL”.

FECHA: 10 AL 14 FEBRERO

IMPARTIDO: CECUTLAX-IPN

LUGAR: SALA AUDIOVISUAL DEL LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

No. BENEFICIADOS: 48

DEPENDENCIA: S.S.C.

3.- “TRABAJO EN EQUIPO”

FECHA: 25 AL 27 DE FEBRERO

IMPARTIO: CECUTLAX

LUGAR: DEPTO. PRESTACIONES SOCIALES
No. BENEFICIADOS: 32

DEPENDENCIA: FOMTLAX
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4.- “ESTRES LABORAL?”

FECHA: 17 DE FEBRERO

IMPARTIO: OMG

LUGAR: DEPTO. PRESTACIONES
SOCIALES

No. BENEFICIADOS: 8
DEPENDENCIA: OMG. DEPTO. PSyC

5.- “CONTAMINACION AMBIENTAL”
FECHA: 17 DE FEBRERO

IMPARTIO: OMG

LUGAR: DEPTO. PRESTACIONES
SOCIALES

No. BENEFICIADOS: 8

DEPENDENCIA: OMG. DEPTO. PSyC

6.- “ADMINISTRACION DEL CAMBIO”
FECHA: 18 DE FEBRERO

IMPARTIO: OMG

LUGAR: DEPTO. PRESTACIONES SOCIALES
No. BENEFICIADOS: 9

DEPENDENCIA: OMG. DEPTO. PSyC

7.- “DETECCION Y ATENCION A LAS
NECESIDADES

PSICOLOGICAS”

FECHA: 19 DE FEBRERO

IMPARTIO: OMG

LUGAR: DEPTO. PRESTACIONES SOCIALES
No. BENEFICIADOS: 9

DEPENDENCIA: OMG. DEPTO. PSyC
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8.- “ADMINISTRACION DEL CAMBIO”

FECHA: 25 DE FEBRERO

IMPARTIO: OMG

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE RECURSOS MATERIALES

No. BENEFICIADOS: 33

DEPENDENCIA: OMG. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

09.- “FORMATOS DE LA PNT”

FECHA: 25 DE FEBRERO

IMPARTIO: OMG/IAIP

LUGAR: IAIP

No. BENEFICIADOS: 8

DEPENDENCIA: PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

10.- “DETECCION DEL TDH CON O SIN HIPERACTIVIDAD?”
FECHA: 26 DE FEBRERO

IMPARTIO: OMG

LUGAR: CENTRO DE ATENCION INFANTIL

No. BENEFICIADOS: 26

DEPENDENCIA: OMG. CAI
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11.- “CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO CENTRADO EN EL
DESARROLLO HUMANO DEL PERSONAL SEGUNDA PARTE”.

FECHA: 02 AL 6 DE MARZO

IMPARTIDO: CECUTLAX-IPN

LUGAR: SALA AUDIOVISUAL DEL LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

No. BENEFICIADOS: 48

DEPENDENCIA: S.S.C.

EVENTO: INAUGURACION DEL CURSO

“ETICA Y VALORES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”
HORA: 9:00 Horas.

LUGAR: CECUTLAX-IPN
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EVENTO: INAUGURACION DEL CURSO “ADMINISTRACION DEL
CAMBIO?”

[HORA: 8:30 A.M.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE RECURSOS MATERIALES

DiA: 03 DE MARZO

SERVICIOS
CONVENIOS EN BENEFICIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
No Institucién Educativa
1 Cecutlax- IPN: Cursos de capacitacion. Gratuitos.
2 Colegio México: 50% de desc. En inscripcion y colegiaturas en guarderia,

educacion Inicial, Preescolar y Primaria 2017-2018.
50% de desc. en servicios Deportivos

3 Colegio Tlaxcala: Diplomadosy Posgrados, hasta un 50% de descuento
en servicios académicos.

4 ICATLAX: Cursos de capacitacion para mejorar la calidad en el trabajo, con
costo

5 ITEA: Apoyo en tramite de inscripciones en primaria y secundaria. Material,
libros, guias y asesorias totalmente gratis.

6 Preparatoria Abierta: Inscripcion $100.00, derecho a examen por materia
$69.00. Asesorias Gratuitas

7 Universidad del Valle de Tlaxcala: 30% de descuento en colegiaturas de

Licenciaturas. 20% en colegiaturas mensuales en programas de posgrado.
Trabajador e hijos.

8 Universidad Iberoamericana de Puebla: 20% de descuento en Maestria y
Doctorados.

Universidad para el Desarrollo Generacional (UPDG): Becas en
licenciatura y Maestrias.

Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala: 20% de desc. En Técnico Superior
Universitario e Ingenieria. 30% de desc. En los cursos sabatinos de inglés.
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CORMRNO DL

Escuela de Politicas Publicas IEXE: Del 20% Al 50% De Descuentos En
Diferentes Rubros.

OTROS CONVENIOS

Instituto Tlaxcalteca de la Cultura (I.T.C.): 30% de descuento en

1 talleres especializados. 60% de descuentos museos.
Coordinacion de radio, cine y televisién de Tlaxcala (CORACYT)

2 "Sala Miguel N. Lira": entrada $30.00 pesos para los servidores solo
$20.00.

3 Instituto Xicohténcatl de Computo e inglés: 100% en descuento en
inscripcion, 70% en la colegiatura de computacion e inglés.

4 Civika: 20% de descuento en capacitacion y 40% de descuento en
atencion psicolégica.

5 Chevrolet: 10% de descuento en el servicio de mantenimiento y en
compra de accesorios o kit de seguridad.

6 Hunter: Estable 10% de descuento en el servicio de mostrador y todos
los servicios, solo pago en efectivo a los servidores publicos.

7 Hotel Sefiorial: 20% de descuento en el servicio de hospedaje.

8 City express: 15% de descuento sobre la tarifa publica en el servicio de
hospedaje y desayuno.

9 Spa vitality: 10% de descuento en el servicio de tratamientos corporales
y faciales.

10 Depelle: 10% de descuento por sesion en los diferentes tratamientos.
10% al 25% de descuento en paquetes.

11 Recovery: Valoracion inicial gratis, 25% de descuento en sesiones de
fisioterapia.

12 Especialistas de Tlaxcala: 30% al 35% de descuento, en el servicio de
terapias clinicas.
Medilight: Ofrece a los servidores publicos 30% de desc. En el

13 tratamiento médico y de nutricién, 10% de desc. Mensualidad de zumba
fitness.

14 Optica vision XXI: 15% de descuento en la compra de sus anteojos,
lentes de contacto y lentes de sol, en el servicio de Optica.
Optica Americana: 20% de descuento en anteojos completos, 10% en

15 lentes solares y paquete anual en lentes de contacto sobre lista de
precios publico.

16 Precision Optica: 30% al 40% de descuento, en el servicio de
adaptacion de lentes aéreas armazon y micas sobre el precio de lista.

17 Devlin: 15% de desc. Anteojos graduados, armazones, lentes de cristal
o plastico, lentes solares de contacto.

18 Alfoli restaurante: 20% de desc. En el servicio de alimentos y bebidas
con servicio a la carta.

19 Lefay olivo: 10% de descuento en consumo total
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20 Natural Vip: 15 % de descuento en el servicio de restaurante, 50% a la
persona que cumpla afios

21 Los Hacendados: 10% de descuento en el pago total de alimentos.

22 La Guacamaya: 15% de descuento en cuenta total pago en efectivo.

23 La Prosperidad: 10% en el consumo total de alimentos y bebidas y 10%
de descuento en la renta del saldn social quetzal.

24 Gym afri: Inscripcion gratis 14% de descuento en zumba y su
acondicionamiento fisico.

25 Gimnasio Quetzal: 10% de descuento en las mensualidades.

26 Gimnasio GH: 5% al 17% de descuento en sus diferentes actividades

27 Eros Gym: 6% de descuento solo en paquete fitness y fitness plus

o8 Dafer Tex_til: 10% de descuento en el servicio de venta de ropa, calzado
y accesorios.

29 La barata, D’marco, y Tennis Planet

10% de descuento en venta de articulos de piel y calzado.

30 Andrea: 15% de descuento en la compra de calzado, pago en efectivo.

31 Bissu: 10% de descuento en la compra de cosméticos.

32 Xanath arte floral: 15% de descuento en el servicio en el servicio de
floreria.

33 Gremio integral Telcel: Planes tarifarios

34 Trillas: 10% en libro de texto, 15% en libros técnicos y 20% en libros de
literatura infantil
Relojeria Sebastian 10% de descuento en servicios generales (pilas,

35 ; ) g N
correas, extensibles), 5% de descuento en venta de joyeria y relojeria.

36 Empresa Titan: Tinacos, cisternas y biodigestores precios directos de
fabrica.

37 Ingenieria Solar: Brinda 10% de descuento en el servicio de venta e
instalacion de calentadores solares.

38 Gaseros comisionistas: Brinda 10% de descuento en el servicio de gas
a domicilio.
Construrama Ramirez materiales y pinturas: Brinda a los servidores

39 - :
publicos 15% de descuento sobre el precio de mayoreo.

40 Fumitodo: 15% de descuento, en control de plagas y desinfeccion,
aplicado al monto total de cotizacién

41 KIMES K: 10% de descuentos en ropa.

42 Planet English: 28% de descuento en pago de contado, y 22% en
mensualidades.

43 Complejo Funerario Angel Guardian: 10% de Descuento en los
Servicios Funerarios Complejo The Candelaria Inc.

44 Restaurante 12+12, Terraza la Rusticay Discotec Nostalguique: 10%
de Descuento, en el servicio de Alimentos y Bebidas.

45 GYM ISC: 15% de descuento en el servicio de pesas, cardio, natacién,

Crossfit o algun paquete combinado.
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46 Bazar Grafico: 10% de desc. En offset (tarjetas de presentacion, hojas
membretadas, volantes...)

47 RECICLAX: Manejo de residuos que Genera la OMG.

48 Autolavado Tukan: 33% de descuento en el Lavado de Auto y 25%
lavado de vestiduras.

49 Tintoreria y lavanderia CLYR: 28% descuento, en el servicio de
purificador de agua de uso domestico.

50 Aqua Rich: 28% de descuento servicio de purificador de agua de uso
domeéstico.

51 El Salon Hair & Body Lab: 15% al 20% de descuento

52 Oactli Tours: 10% de descuento, en el servicio de paseos recreativos.

53 Suburbia: 10% en mercancias de marca regular.

54 Suami: 20% en comida de restaurante y 15% en comida para llevar.

55 Ortoactivate: Descuentos del 10%, 7% y 6% en aparatos.

56 Globo 3Uno: Precio especial $1,950.00 a $1,450 pesos por persona.

57 Servicio Flamita: 10% en calentadores y bombas.

58 Maxfun: 50% de descuento atracciones, maxju mp y/o trampolines.

59 Lavanderia Atlantis: 15% de descuento.

60 Hacienda Soltepec: 10% descuentos de tabulador

61 Pant.e.c’m los Angeles Tlaxcala: 15% de descuento en todos los
servicios.

62 Tycel Live in Touch: Descuento de Planes

63 Optica Real: 15% de descuento

64 Fauna Pet: 10% de descuento en estética y médico veterinario.

65 Sociedad de Inversion el Ensuefio SAPI de CV.: 5% de descuento en
venta de autos.

66 Las Costillitas de mi Pueblo: 10% de Descuento en el consumo de
alimentos.

En el marco del convenio de colaboracion entre OMG-CGE-RECITLAX, se realizaron
2 recorridos de recoleccion de residuos, de Cartén, Papel, Vidrio, Lata, Aluminio, Tetra-
pack y Plastico PET, para su correcto proceso, en las Diferentes areas de la Oficialia
Mayor de Gobierno en diferentes areas de la Oficialia Mayor, siendo las siguientes:

Area Juridica

Centro de Planeacion, Evaluacién, Capacitacion y Desarrollo de Personal

Departamento de Publicaciones Oficiales

Departamento Administrativo

Direccion de Recursos Humanos

Departamento de Prestaciones Sociales y Culturales

Departamento del Centro de Desarrollo Infantil

Directora de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones

Departamento de Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles

Departamento de Inmuebles y Arrendamientos
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e Direccién de la Coordinacion del Registro Civil
e Direccion del Archivo Historico

OTRAS ACTIVIDADES:

Se recolectan tapitas de plastico y
se entregan al Instituto Tlaxcalteca
de la Juventud, para ser donados al
Banco Tapitas, en apoyo a menores
con céancer.

Areas participantes de la Oficialia
Mayor de Gobierno:

Direccion de Recursos Humanos
Departamento del Cendi

Departamento Juridico

Departamento de Prestaciones Sociales

0000

PROMOCION DE CONVENIOS

= =

Sams

2 Contu Mombresia

iAhorra masl




’ TLx ‘ OMG INFORME TRIMESTRAL

OFICIALIA MAYOR

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS | BE GOBIERNO ENERO - MARZO -2020
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “CENDI”

En el CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL seguimos atendiendo a 120
nifos, conduciéndoles a un desarrollo integral que contempla las vertientes de
nutricion, salud, pedagogia y el plano social. Las instalaciones tienen capacidad
para atender a 120 alumnos. Con el propdsito de fortalecer el aprendizaje y la
creatividad de los alumnos, se llevan a cabo diferentes actividades durante el
ciclo escolar.

En cumplimiento a las obligaciones y disposiciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion se publican las actividades realizadas en el Centro de
Atencion Infantil Gobierno del Estado correspondientes al Primer Trimestre del
afio en curso, enlistadas cronolégicamente y sujetas a los lineamientos del
Nuevo Modelo Educativo.

ENERO

Con la finalidad de establecer comunicacion y vinculacién con los padres de
familia de nivel preescolar, se realizaron del 14 al 16 de enero las primeras
reuniones del afio para incluir, potencializar y fomentar el proceso formativo y
activo de sus hijos, donde se trataron temas en relacion a avances pedagoégicos,
entrega de la primera evaluacion y el establecimiento de estrategias educativas
en general.

Dentro de los servicios y planes
educativos que ofrecemos a los alumnos del Centro de Atencién Infantil para
contribuir, mejorar la educacién y fomentar los buenos héabitos en ellos, se
conmemord del 27 al 30 de enero el Dia del Nutriélogo, realizando diversas
actividades con el objetivo de fomentar, inculcar y resaltar en los nifios la
importancia que es tener una buena alimentacion para su desarrollo fisico e
intelectual, otorgandoles herramientas e ideas de nutricion y dietas sanas
mediante juegos y platicas teniendo como prioridad la construccion de un
sistema que garantice la salud y el correcto desarrollo de nuestros alumnos.
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El dia 31 de enero se llevd a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo
Técnico Escolar (CTE) en coordinacion con diversos colectivos docentes de los
diferentes niveles de educacion basica, con el propdsito de compartir practicas
y establecer dialogos para valorar la importancia de constituirse como
comunidad de aprendizaje para garantizar la continuidad de las trayectorias

educativas de los alumnos y hacer efectivo su derecho a la educacion.

FEBRERO

El dia 10 de febrero personal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (
INEGI)

Visito nuestras instalaciones para realizar platicas de concientizacion con el
propdésito de dar a conocer los planes, programas, procedimientos, forma de
operacion e importancia que se requiere o conllevan los censos de poblacion y
vivienda a todo nuestro personal docente y administrativo.
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Siguiendo el calendario interno del Centro de Atencion Infantil El dia 24 de
febrero personal administrativo rindi6 homenaje para celebrar el dia de la
Bandera Nacional, dando un recorrido sobre la evolucion, significado, Origen e
historia nacional que esta representa, con el objetivo que los alumnos
identifiquen, conozcan y respeten este simbolo patrio que nos caracteriza como
Nacion.

Con el objetivo de rescatar, contribuir y
fortalecer nuestras costumbres y tradiciones culturales como simbolo y orgullo
de nuestro estado, el dia 25 se realizaron presentaciones de camadas infantiles
de los grupos de preescolar, culminandolo con una Kermés por parte de
integrantes del consejo de participacion social, con la finalidad de recabar
fondos para contribuir a la mejora de nuestro Centro de Atencién Infantil y hacer
participes a los padres de familia en las actividades de enriquecimiento cultural
de sus hijos.

El
dia 26 de febrero el Gobierno del Estado de Tlaxcala a través de la Oficialia
Mayor de Gobierno brind6 al personal docente de nuestro Centro de Atencién
Infantil el Curso “Deteccién de Trastorno de déficit de atencion con o sin
hiperactividad”, con la finalidad de otorgarnos herramientas y conceptos
necesarios para la identificacién oportuna de dicho trastorno. Impartido por el
Psicologo Clinico David Alejandro Zamora Carmona donde expuso temas como
Procesos Cognitivos, Sintomatologia, Deteccion y Enfermedades similares.
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El dia 27 de ‘ febrero Con
apoyo de las plataformas que nos brindan la Unidad de Servicios Educativos
del Estado de Tlaxcala, nuestro Centro de Atencion Infantil aplico pruebas del
Sistema de Alerta Temprana (SISAT) al grupo de preescolar 3, con la finalidad
de identificar oportunamente a alumnos de riesgo en cuanto a campo de
formacion académica, Tales como la lectura, escritura, produccion de textos
escritos y calculo mental, estas prueba nos permitieron tener indicadores,
herramientas y procedimientos para obtener informacion sistematica de los
alumnos que estan en riesgo de no alcanzar los aprendizajes claves y/o
esperados. Cabe mencionar que dichos resultados fueron éptimos para nuestra
comunidad educativa.

MARZO

Con el proposito de incluir y otorgar a
padres de familia de recursos, habilidades y/o herramientas que contribuyan o
posibiliten el desarrollo integral y psicoafectivo de sus hijos el dia 11 de marzo
se llevo a cabo la segunda sesion de Escuela para Padres en el Centro de
Atencion Infantil con le objetivo de reforzar y promover la participacién consiente
y activa de todos los miembros del grupo familiar en los procesos de ensefianza-
aprendizaje desde distintos roles de la educacion.
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El dia 13 de | or, ) marzo se llevo a
cabo la Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Escolar (CTE) bajo los
lineamientos que la Secretaria de Educaciéon Publica nos indica con el propdsito
de que la comunidad docente reflexione, comparta y tome las mejores
decisiones en cuanto a las necesidades de mejora continua y organizacion
escolar, para lograr el aprendizaje significativo en nuestros alumnos y
garantizar que todos reciban las mismas oportunidades que ofrecemos como
centro de Atencion Infantil para su formacion integral, exponiendo e incluyendo
metodologias y consejos que se trataron en la primera sesion compartida con
el encuentro de escuelas de educacion basica.
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DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES OFICIALES

El peridodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, tiene por objetivo
realizar la oportuna publicacién de las Leyes, Decretos, Reglamentos,
Acuerdos, Bandos de Policia y Gobierno, Avisos y Resoluciones Judiciales, asi
como otros documentos de caracter oficial que expida el Titular del Ejecutivo,
Congreso del Estado, Poder Judicial, Ayuntamientos, Organismos Autbnomos
y particulares en su caso, asi como realizar la venta, certificacion, busqueda y
consulta de todos los documentos oficiales que se encuentran en resguardo de
este Departamento.

TOTAL DE
] ENER FEBRER TRAMITE
NOMBRES DEL TRAMITE O SERVICIO o o MARZO REALIZ ADZ
s
ASESORIAS PUBLICO GENERAL 5 3 0 8
BUSQUEDA RETROSPECTIVA DEL PERIODICO 0 1 0 1
OFICIAL
CERTIFICACION DE EJEMPLARES 3 8 1 12
IMPRESION DE EJEMPLARES 2360 1508 1128 4996
PUBLICACION DE MUNICIPIOS 13 5 2 20
PUBLICACION EN EL PERIODIO OFICIAL 71 39 25 135
RECEPCION E INSERCION EN EL PERIODI
0F$C|ACL 2L PUBLIC; EI\?(?ENERAL 7P 727 320 203 1250
SUSCRIPCION AL PERIODICO OFICIAL 4 0 0 4
65
VENTA DE EJEMPLARES DEL PERIODICO OFICIAL 890 856 3 2399
TOTAL DE TRAMITES 4068 2737 2012 8817
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4996

8 1 12

B ASESORIAS PUBLICO GENERAL
 BUSQUEDA RETROSPECTIVA DEL PERIODICO OFICIAL
B CERTIFICACION DE EJEMPLARES
IMPRESION DE EJEMPLARES
B PUBLICACION DE MUNICIPIOS
B PUBLICACION EN EL PERIODIO OFICIAL
W RECEPCION E INSERCION EN EL PERIODICO OFICIAL AL PUBLICO EN GENERAL
B SUSCRIPCION AL PERIODICO OFICIAL
B VENTA DE EJEMPLARES DEL PERIODICO OFICIAL
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Dentro del quehacer diario de esta unidad de transparencia y con la finalidad de
cumplir con los tiempos establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tlaxcala, esta Unidad de Transparencia
realizo las siguientes actividades:

Sesiones del Comité de Transparencia de acuerdo a calendario
establecido.

B Remitir mensualmente el reporte de solicitudes de informacién ante el
Instituto de Acceso a la Informacion (IAIP).

B Se brind6 la asesoria necesaria a todas las unidades administrativas que
lo requirieron en cuanto a errores en el llenado de informacion, links
incorrectos, tiempos de conservacion, etc.

El 19 de febrero se asiste a la platica “sensibilizacion sobre Gobierno
Abierto y la iniciativa “co-creacion desde lo local”, la cual fué impartida por
personal de la Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva, del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales (INAI)
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AREA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos del IAIP y con la
finalidad de brindar asesoria respecto al llenado de su informacion referente a
la proteccidén de datos personales y reserva de informacion.

. El 30 de enero se asiste a la Mesa de Andlisis: “Los retos en la
proteccion de datos personales en México” Impartida por los diferentes
panelistas el Maestro Javier Martinez Cruz, Coordinador de la Comision
de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del
Sistema Nacional de Transparencia y Comisionado del INFOEM, asi
como Comisionadas y Comisionados de érganos garantes de diversas
entidades federativas.



