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VI.

VII.

VIII.

administrativas o técnicas para eficientar
los procedimientos  administrativos
relacionados con las adquisiciones,
arrendamientos 'y  contratacién  de
Servicios;

Emitir y verificar que los contratos de
adquisicion, arrendamiento y servicio que
celebre la Direccion y deméas documentos
gue impliquen actos de administracion se
realicen de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Ordenar que se proporcione la
informacién y documentos que requieran
los o6rganos de fiscalizacion internos y
externos respecto de las revisiones y
auditorias que se realicen a los
procedimientos de contratacion efectuados
y de otras responsabilidades asignadas a la
Direccion;

Proporcionar de manera eficaz y oportuna
la asesoria legal en materia de
adquisiciones a las dependencias y a las
instituciones publicas que asi lo soliciten;

Apoyar y orientar a las dependencias y
entidades de la administracion publica
estatal en materia de adquisiciones y
contrataciones para lograr  mejores
condiciones técnicas y econémicas;

Aplicar los lineamientos establecidos en
materia de archivo para organizar,
conservar y actualizar los expedientes de
los procedimientos realizados por esa
Direccion para que cumplan con todos y
cada uno de los requisitos para su pago y
archivo;

Coordinar lo referente a las sesiones del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de Tlaxcala,
revisando que toda la informacion y
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asuntos cumplan con la normatividad en la
materia;

IX. Coordinar y llevar a cabo las acciones
necesarias para el registro y actualizacién
en el padron de los proveedores del
Gobierno del Estado; y

X. Las demas que sefialen el Oficial Mayor y
las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 17. La Direccion de Desarrollo

Organizacional tendrd a su cargo las atribuciones
siguientes:

VI.

Eficientar la planeacion y desarrollo de
las estructuras organizacionales,
incluyendo la capacitacion para la mejora
de la administracion puablica;

Analizar 'y validar estructuras vy
manuales de  organizacion de
dependencias y entidades;

Analizar e implementar sistemas de
digitalizaciobn 'y automatizacion que
provean una simplificacién de tramites y
procedimientos acorde a las nuevas
necesidades;

Desarrollar la reingenieria

organizacional establecida en la Ley
Organica de la Administracion Puablica
y actuar como gestor e implementador
de las funciones de la Comision de
Reingenieria;

Implementar estrategias y tacticas para la
ampliacion o reduccion de la estructura
ocupacional;

Disefiar, implementar y controlar los
proyectos reorganizacionales
estratégicos de la administracion
publica estatal;
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Gestionar la  certificacibn en el
aseguramiento de la calidad institucional y
su vinculacién sectorial;

Coordinar 'y analizar el desarrollo
organizacional de la administracion
publica estatal en todos sus niveles de
conformidad con la legislacion aplicable;

Coordinar el seguimiento y aprobacion
de los reglamentos, politicas,
lineamientos de las dependencias y
entidades para su actualizacion;

Alinear las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables con la
Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado;

Establecer la normatividad y evaluacidn
de la estrategia tecnoldgica a todos los
niveles de gobierno del Estado;

Contribuir a la modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica, control y
aseguramiento de las mismas;

Implementar el desarrollo arménico de
sistemas tecnoldgicos administrativos,
financieros y de operacion del Gobierno;

sistemas de
y evaluacion  del
las y los servidores

Implementar los
profesionalizacién
desempefio de
publicos;

Planear, organizar, dirigir y controlar los
programas de capacitacion y desarrollo de
personal que se lleven a cabo dentro del
Gobierno del Estado;

Establecer y supervisar la normatividad en
materia de seguridad y mantenimiento
tecnoldgico en ciberespacios y sistemas;

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Proponer al Oficial Mayor la firma de
convenios de colaboracién con
instituciones del sector publico o privado
para incrementar las opciones para la
capacitacion,  profesionalizacion, de
fomento al deporte y recreacion de las y
los servidores publicos;

Proponer al Oficial Mayor la suscripcion
de convenios de promocion con personas
fisicas 0 morales con el objeto de facilitar
la adquisicion de bienes o servicios y
mejorar la calidad de vida de las personas
servidoras publicas;

Proponer los lineamientos y conducir los
procesos de evaluacion del desempefio y
entrega de estimulos al personal;

Participar en la elaboracion de perfiles y
catadlogos de puestos o actualizacion de
los mismos;

Proponer al Oficial Mayor programas
encaminados a promover el progreso
integral del personal y conducir los
procesos para detectar necesidades de
capacitacion, desarrollo y adiestramiento;

y

Las demas que sefale el Oficial Mayor y
las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 18. La Direccién de Licitaciones,
Concursos y Precios Unitarios tendra a su cargo
las atribuciones siguientes:

Expedir las bases y convocatorias a las
que se sujetaran los procedimientos de
adjudicacion  por licitacion  publica,
invitacion a cuando menos tres personas,
adjudicacion directa para la contratacion
de obra publica y servicios relacionados
con las mismas, con el auxilio de la
Secretaria de Infraestructura y de las



