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M.N.), Y 6TO. QUINQUENIO, 91,219.16 (MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS

15/100 M.N.); PAGADEROS EN CADA UNA DE LAS QUINCENAS RESPECTIVAS AL
50%.

ART. 14.- LAS MADRES TRABAJADORAS RECIBIRAN UNA CANASTILLA DE
MATERNIDAD AL NACIMIENTO DEL MENOR, POR LA CANTIDAD DE § 1,575,00
(MIL..?UINIENTC)S SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) EN EFECTIVG S su
EQUIVALENTE EN ESPECIE, EN CASO DE QUE EL NACIMIENTO SEA DOBLE, (A

/-’/f;f/e\NTIDAD SE DUPLICARA, PAGADEROS EN OCHO DIAS NATURALES,
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..»"f\RT. 15.- LOS BENEFICIARIOS DEL SERVIDOR PUBLICO QUE FALLEZCA,
RECIBIRAN SEIS MESES DEL ULTIMO SUELDO BASE QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR
AL MORIR.

ART. 16.- LOS SERVIDORES PUBLICOS, QUE HABIENDO CUMPLIDO 9 ANOS O
MAS DE SERVICIO Y SE RETIREN DE ESTE POR RENUNCIA, U OTRO MOTI\{O

ART. 17.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y SUS TRABAJADORES,
CONSTITUIRAN UN FONDO ECONOMICO PARA OTORGAR UN SEGURO DE

TRABAJAQORES QUE SE JUBILEN, PENSIONEN & SE RETIREN: LOS TRES PODERES
APORTARAN EL 70% Y EL TRABAJA‘DOR EL 30% DEL MONTO DE LA PRIMA,
SUFICIENTE PARA CUBRIR LA CUANTIA DEL SEGURO QUE CON\/ENGA, DICHO

MES DE GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR LOS TRAMITES PREVIOS A LA
JUBILACION, '
L=

LA ADMINISTRACION DEL_FONDO SE ENCARGARA A LA INSTITUCION,
DEPENDENCIA O COMPANIA DE SEGUROS QUE. CONVENGAN LOS TRES
PODERES Y EL SINDICATO.

ART. 18.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPROMETEN A
OTORGAR A SUS TRABAJADORES, UN SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL DE

- OCHENTA MESES DE SALARIO, EL PAGO DE LA PRIMA SERA A CARGO DEL

GOBIERNO DEL ESTADO.



